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1. PREAMBUL

In baza prevederilor Legii nr.31/1990 privind societdtile (,Legea Societdtilor”), in temeiul

hotdrarilor adoptate de organele de conducere ale societdtilor participante la divizarea prin
absorbtie, s-a aprobat de principiu:

Divizarea prin absorbtie (Divizarea totald) a societdatii Atlassib S.R.L. in favoarea unor
societdfi existente in interesul societdtilor, societatea divizatd este dizolvatd fdrd a intra in
lichidare, iar patrimoniul sdu se imparte cu trei societdfi existente (Atlantic Travels
International S.R.L., Tipo Trib S.R.L. §i Horticola International). Ca urmare a divizarii,
partimoniile societdfilor beneficiare se mdresc cu partea cuvenitd din patrimoniul societdtii
divizate. Art.238 alin (2) lit.a) ,, 0 societate dupad ce este dizolvata fard a intra in lichidare,
transfera mai multor societdfi totalitatea patrimoniului sdu, in schimbul repartizdrii cdtre
actionarii societdtii divizate de actiuni la societdtile beneficiare §i eventual, al unei pdrti in
numerar de maxim 10% din valoarea nominald a actiunilor astfel repartizate”.

Hotdrdrea Adundrii Generale nr.140 din data de 15.07.2019 a Societdtii Intocmirea
prezentului proiect de divizare (,, Proiect de divizare”)

Avand in vedere:

Hotararea Adundarii Generale nr.140 din data de 15.07.2019 a Societatii Atlassib S.R.L.

Hotararea Adunarii Generale nr.11 din data de 15.07.2019 a Societdtii Atlantic Travels
International S.R.L.

Hotdrarea Adunarii Generale nr. 4 din data de 15.07.2019 a Societatii Tipo Trib S.R.L.

Decizia Asociatului Unic nr.1 din data de 15.07.2019 a Societatii Horticola International
S.R.L.

Tindnd cont de prevederile dispozitiilor legale ale:

v

Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, denumitd in continuare Legea nr.31/1990;

Legii nr.287/2009 privind Codul Civil (Noul Cod Civil) — art.232- 243, prin care sunt
reglementate principiile reorganizadrii persoanei juridice;

Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificdrile si completdarile ulterioare
denumitd in continuare Legea nr.82/1991;
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V' Ordinul MFP nr.897 din 3 august 2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reflectarea in contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si
lichidare a societatilor comerciale precum si retragerea sau excluderea unor asociati din
cadrul societdtilor si tratamentul fiscal al acestora, publicat in Monitorul Oficial, Partea 1
nr.711 bis/22.09.2015 denumitd in continuare OMFP 897/2015;

V' Ordinul MFP nr.1802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

v Legii nr.277/2015 privind Codul fiscal cu modificdrile ulterioare, denumitd in continuare
Codul Fiscal;

v' Legea nr.53/2003 referitare la Codul Muncii, republicat cu modificarile si completdrile
ulterioare, denumitd in continuare Codul Muncii;

v’ Legea nr.67/2006 cu privire la protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitdtii sau al altor pdrti ale acestora, republicatd si cu modificarile
ulterioare, denumitd in continuare Legea 67/2006, si

v Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/2009 privind organizarea si inventarierea
elementelor de activ si pasiv (Ordin nr.2861/2009)

S-a hotarat Divizarea prin absorbtie (Divizarea totald) a societiti Atlassib S.R.L. in favoarea unor
societdfi existente, societatea divizatd este dizolvatd fard a intra in lichidare, iar patrimoniul sdu
este absorbit de trei societiti existente (Atlantic Travels International S.R.L., Tipo Trib S.R.L. si
Horticola International). Ca urmare a divizdrii, partimoniile societdtilor beneficiare se mdresc cu
partea cuvenitd din patrimoniul societitii divizate.

Art.238 alin (2) lit.a) ,,0 societate dupd ce este dizolvatd fard a intra in lichidare, transferda mai
multor societdti totalitatea patrimoniului sdu, in schimbul repartizdrii cdtre actionarii societdtii
divizate de actiuni la societdtile beneficiare §i eventual, al unei parfi in numerar de maxim 10% din
valoarea nominald a actiunilor astfel repartizate”.

Asociatii fiecareia dintre societatile implicate au hotarat si aprobat, de principiu, divizarea prin
absorbtiec a ATLASSIB S.R.L. in calitate de societate dizolvatd §i transmiterea universald a
patrimoniului acesteia cdtre:

O Atlantic Travels International S.R.L. in calitate de [societate absorbanti- beneficiara]’;
O Horticola International S.R.L. in calitate de [societate absorbanta — beneficiara]>.

o Tipo Trib S.R.L. in calitate de [societate absorbanta — beneficiara)?;
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